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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
GRUPOWA MOBILNOSC UCZNIOW
REALIZOWANEGO W RAMACH AKREDYTACJI PROGRAMU ERASMUS+
W SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ AKCJI 1
W VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. KROLA ZYGMUNTA AUGUSTA W
BIALYMSTOKU O NUMERZE PROJEKTU:
2024-1-PL01-KA121-SCH-000223484

REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE

Mobilno$¢ grupowa ucznidow bedzie odbywac si¢ w oparciu o realizacj¢ programu
edukacyjnego przygotowanego przez VI Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Krola Zygmunta
Augusta w Biatymstoku (zatgcznik 1)

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniow w projekcie
realizowanym w ramach akredytacji Programu Erasmus+ w sektorze Edukacji
Szkolnej, Akcja 1.

2. Celem projektu jest rozwoj kompetencji kluczowych, w tym mediacji rowiesniczej,
oraz propagowanie mi¢dzynarodowej wspotpracy mtodziezy.

3. Mobilnos¢ grupowa dotyczy wyjazdu edukacyjnego do Aten, ktory odbedzie si¢ w
grudniu 2024 roku.

§ 2. Warunki uczestnictwa w rekrutacji

1. W rekrutacji moga wzia¢ udziat uczniowie VI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kréla
Zygmunta Augusta w Bialymstoku.
2. Uczestnicy zobowiazuja si¢ do aktywnego udziatu w przygotowaniach do mobilnosci,
w tym zajeciach projektowych organizowanych przed wyjazdem.
3. Kazdy kandydat musi ztozy¢:
o Wypelniong ankiete motywacyjna,
o Zgody rodzicow/opiekunéw prawnych na udzial w projekcie i wyjazd
zagraniczny (tylko osoby zakwalifikowane).

§ 3. Kryteria oceny i punktacja

Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o system punktowy. Maksymalna liczba punktow wynosi
100, a kandydat musi uzyska¢ co najmniej 70 punktéw, aby zosta¢ zakwalifikowanym.



1. Opinie w formie ustnej lub pisemnej:
o Wychowawcy klasy — 20 pkt,
o Psychologa/pedagoga (jesli uczen jest objety opieka lub posiada orzeczenie) —
5 pkt,
o Dyrektora szkoty — 10 pkt,
o Samorzadu uczniowskiego — 5 pkt.
2. Dziatalno$¢ dodatkowa na rzecz szkoty lub spotecznosci szkolnej— maks. 10 pkt:
o Dziatalno$¢ charytatywna, aktywne uczestnictwo w organizacji szkolnych
wydarzen, np. festyndw, dni otwartych.
Wypehienie ankiety motywacyjnej — maks. 10 pkt.
4. Komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego — maks. 20 pkt:
o Ocena na podstawie wynikow rozmowy kwalifikacyjne;.
5. Dodatkowo - deklaracja uczestnictwa w zajeciach projektowych przed mobilno$cig -
maks. 20 pkt.
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§ 4. Zasady kwalifikacji

1. Kandydaci, ktorzy uzyskajg minimum 70 punktéw, zostang zakwalifikowani do
projektu.
2. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw z rdwng liczba punktéw decyduja:
o Woyniki ankiety motywacyjnej,
o Ocena za dzialalnos$¢ na rzecz szkoty 1 spolecznosci.
3. Komisja rekrutacyjna oglasza wyniki w terminie do 17 wrze$nia 2024 r.

§ 5. Obowiazki uczestnikéw projektu
1. Uczestnicy zobowigzuja si¢ do:
o Regularnego udziatu w spotkaniach i warsztatach przygotowawczych,
o Reprezentowania szkoly podczas mobilnosci w Atenach,
o Realizacji dziatan projektowych po zakonczeniu mobilnosci, np. udzialu w
wydarzeniach promujacych projekt itp.
2. Uczestnik, ktory nie spelni warunkow uczestnictwa, moze zosta¢ skreslony z listy
zakwalifikowanych.
§ 6. Lista rezerwowa:

W przypadku, gdy liczba zgloszen przekroczy dostepne miejsca, zostanie utworzona grupa
rezerwowa.

§ 7. Rezygnacja z udzialu w projekcie/ mobilnosci:

Jezeli uczen zakwalifikowany do wyjazdu zrezygnuje, na jego miejsce zostanie wybrana
osoba z listy rezerwowej.

§ 8. Koszty wynikajace z rezygnacji:

W przypadku rezygnacji ucznia z wyjazdu bez uzasadnionej przyczyny, rodzic/opiekun
prawny ucznia pokrywa koszty wynikajace z tej rezygnacji, takie jak:

e zmiana nazwiska na bilecie lotniczym,



e odwolanie rezerwacji itp.
§ 9. Kwestie sporne:
Wszelkie sprawy nieuwzglednione w regulaminie rozstrzyga koordynator projektu.
Decyzje komisji bedg podejmowane na podstawie:

e liczby punktow przyznanych za analize ankiet rekrutacyjnych,
o wynikow rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim.

Jezeli dwoch lub wigcej ucznidw uzyska t¢ samg liczbg punktow, ostateczna decyzja zostanie
podjeta w drodze losowania. Wynik losowania bedzie wigzacy.

§ 10. Ograniczenia odpowiedzialnoSci:

Koordynator projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany wynikajace z przyczyn
zewnetrznych lub niezaleznych od niego.

§ 11. Szczegolowe zasady uczestnictwa w mobilnos$ci grupowe;j:

1. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych — warunkiem uczestnictwa w wyjezdzie jest
pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych na warunki udziatu.

2. Dostarczenie wymaganych dokumentéw — uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢
komplet dokumentéw (m.in. zgoda rodzicodw, zgoda na udzielenie pomocy medycznej,
dane kontaktowe do ucznia i jego rodzicow/opiekunéw) w terminie wyznaczonym
przez koordynatora. Uczen musi takze pisemnie potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z
regulaminem projektu.

3. Oswiadczenie o stanie zdrowia — zgoda rodzicow/opiekunow na wyjazd dziecka
oznacza jednocze$nie brak przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu w wyjezdzie za
granice.

4. Dokumenty podroézne — uczestnik musi posiada¢ wazne dokumenty niezb¢dne do
wyjazdu, takie jak:

o paszport z terminem waznosci co najmniej 6 miesiecy od daty wyjazdu lub
dowdd osobisty,

o Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ),

o legitymacje szkolng.

5. Odpowiedni ubior i srodki finansowe — uczen powinien mie¢ odziez dostosowang

do warunkéw w odwiedzanym kraju oraz drobne $rodki finansowe na wlasne wydatki.

Koszty wyjazdu — podroz i pobyt sa finansowane ze srodkow Unii Europejskie;.

7. Przestrzeganie polecen — uczestnicy muszg bezwzglednie stosowac si¢ do polecen
koordynatora projektu i opiekunéw, utrzymujac z nimi staty kontakt telefoniczny lub
elektroniczny.

8. Zakazy podczas wyjazdu:

a) Samowolne oddalanie si¢ od grupy jest zabronione.
b) Zakazane jest stosowanie uzywek w jakiejkolwiek formie.

9. Dostosowanie si¢ do programu wyjazdu — uczestnicy sa zobowigzani do
przestrzegania ustalonego harmonogramu dnia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa — uczestnicy muszg przestrzegac przepisoOw
BHP, przeciwpozarowych, zasad ruchu drogowego oraz regulacji sanitarno-
epidemiologicznych.

Kulturalne zachowanie — obowigzkiem uczestnikow jest reprezentowanie szkoty i
kraju z godno$cig oraz poszanowanie uczestnikéw o innych kulturach, religiach czy
pogladach.

Konsekwencje naruszen — ztamanie zasad skutkuje wykluczeniem z projektu oraz
zastosowaniem kar przewidzianych w statucie szkoty.

Odpowiedzialnos$¢ finansowa — w przypadku wyrzadzenia szkod przez uczestnika,
odpowiedzialno$¢ finansowa ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.
Obowiazywanie regulaminu — zasady obowigzuja od momentu zbiodrki przed
wyjazdem az do jego zakonczenia przez koordynatora.

Prawo do odwolania wyjazdu — szkota zastrzega sobie prawo do odwotania wyjazdu
bez konieczno$ci podania przyczyn.

Harmonogram rekrutacji:

a)

b)
c)

d)

e)

03-09.09.2024 r. — zglaszanie si¢ do udziatu w projekcie u koordynatora programu
Erasmus+,
udzial w spotkaniu informacyjnym 06.09.2024

10.09.2024 r. — wstepna selekcja uczestnikow na podstawie zgromadzonych
informacji/ankiet przez komisj¢ rekrutacyjna,

11-13.09.2024 r. — przeprowadzenie rozméw rekrutacyjnych z zakwalifikowanymi
kandydatami,

17.09.2024 r. — ogloszenie wynikow rekrutacji.

Wybdr uczniéw do wyjazdu przeprowadza zespot rekrutacyjny w sktadzie:

dyrektor szkoty,
koordynator projektu,
nauczyciel bezposrednio zaangazowany w realizacj¢ projektu.

Rodzice oraz uczen sg zobowiazani wypeti¢ Zalacznik nr 2 i ztozy¢ go u koordynatora projektu
(Joanna Sawicka) najpdzniej do ostatniego dnia rekrutacji.

§ 11. Postanowienia koncowe

1.

2.

W przypadku wystapienia nieprzewidzianych okolicznosci, koordynator projektu
zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w tre§ci regulaminu.

W sytuacjach spornych decyzje podejmie komisja, w sktad ktorej wehodza: dyrektor
szkoty, koordynator projektu oraz nauczyciel zaangazowany w realizacj¢ projektu.
Udzial w projekcie oznacza zgod¢ na wykorzystanie danych osobowych uczestnikow,
takich jak zdjecia, opisy czy zestawienia, w publikacjach zwigzanych z projektem oraz
na stronach internetowych instytucji realizujacych projekt.

Regulamin jest dostgpny u koordynatora projektu oraz na oficjalnej stronie
internetowe;j szkoty.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.

Zespot do spraw Projektow 1 Wymian
Biatystok, 3 wrzesien 2024 r



Zatacznik 1

Finansowane przez

Unie Europejska

Program zaje¢ edukacyjnych

Zajecia 1: Warsztaty z mediacji

Warsztaty z mediacji rowiesniczej beda prowadzone w formie interaktywnych zajec,
podczas ktorych uczniowie beda zdobywac¢ wiedze teoretyczng oraz rozwijaé praktyczne
umiejetnosci mediacyjne. Zajecia zostang podzielone na etapy, obejmujace
wprowadzenie, ¢wiczenia praktyczne i refleksj¢ nad procesem mediacyjnym. Zostana
zastosowane nastepujace podej$cia:

-Podejscie aktywizujace — Kazdy uczestnik b¢dzie zaangazowany w proces, co pozwoli
na rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, kreatywnego myslenia oraz wspdlnego
rozwiagzywania problemow.

-Podejscie problemowe — Uczestnicy beda analizowac konkretne sytuacje konfliktowe i
dazy¢ do wypracowania rozwigzan, uczac si¢ skutecznego zarzadzania konfliktem.
-Podejscie wspélpracy — Warsztaty bedg opierac si¢ na wspolpracy grupowej, gdzie
wszyscy beda dazy¢ do osiagnigcia wspdlnego celu, np. znalezienia porozumienia lub
kompromisu.

-Podejscie partycypacyjne — Uczniowie beda bra¢ aktywny udzial w kazdym etapie
warsztatow, proponujac pomysty i rozwigzania, co wzmocni ich poczucie
odpowiedzialno$ci za koncowy rezultat.

Zadania uczestnikéw:

-Praca w grupach — Uczniowie zostang podzieleni na mniejsze zespoty, ktore beda
musialy wspdlnie rozwigza¢ konkretne konflikty lub problemy, stosujac techniki
mediacyjne.

-Generowanie pomystéow (burza mézgow) — Uczniowie beda wspodlnie pracowac nad
wygenerowaniem jak najwigkszej liczby rozwigzan dla problemu, a nastgpnie wybiorg
najlepsze z nich.

-Symulacje mediacyjne — Uczestnicy beda odgrywac role mediatorow i stron konfliktu,
aby praktycznie prze¢wiczy¢ wypracowanie porozumienia i kompromisow.

-Dyskusje grupowe — Po zakonczeniu symulacji i rozwigzywaniu probleméw
uczestnicy beda omawia¢ swoje dos§wiadczenia, co umozliwi refleksj¢ i wyciaganie
wnioskow na przyszto$é.

-Tworzenie wspolnej strategii — Uczniowie, pracujac w grupach, opracujg strategie,
ktéra pomoze w rozwigzywaniu podobnych sytuacji w przysztosci, uczac si¢ organizacji
i planowania dziatania.

Metody: metoda
warsztatowa

Podczas tego dziatania uczestnicy osiggng nastepujace rezultaty w zakresie nowej lub
udoskonalonej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji:

-Nowa wiedza o mediacji — Uczniowie zdobgda podstawowa wiedze na temat
procesow mediacyjnych, konfliktow rowiesniczych oraz sposobow ich rozwiazywania.
-Rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne — Uczestnicy naucza si¢ aktywnego
stuchania, jasnego formulowania mysli, wyrazania emocji i konstruktywnej dyskusji, co
poprawi ich zdolno$¢ skutecznego porozumiewania sig.

-Umiejetno$¢ pracy zespolowej — Warsztaty skupig si¢ na wspotpracy w grupie, co
pozwoli uczniom rozwijaé¢ umiejetnosci pracy w zespole, osiggania kompromisoéw i
wspotdziatania w rozwigzywaniu probleméw.

Efekty uczenia sig:




-Zdolnos¢ rozwigzywania konfliktow — Uczestnicy nauczg si¢ praktycznych metod
rozwigzywania konfliktow, zarowno w roli mediatora, jak i osoby zaangazowanej w
konflikt.

-Zwiekszona empatia i inteligencja emocjonalna — Poprzez analize przypadkow i
symulacje, uczniowie lepiej zrozumieja emocje innych osob, co wptynie na rozwoj ich
empatii oraz zdolnosci do radzenia sobie z emocjami.

-Kreatywne myslenie — Uczestnicy beda generowa¢ pomysty na rozwigzania
konfliktow, co pomoze im rozwijac¢ tworcze myslenie i umiejetnos¢ szybkiego
reagowania na problemy.

-Podniesienie kompetencji w zakresie zarzadzania konfliktem — Uczniowie zyskaja
praktyczne doswiadczenie w zarzadzaniu sytuacjami konfliktowymi, co przetozy si¢ na
ich zdolno$¢ do efektywnego radzenia sobie z trudnymi sytuacjami w przyszto$ci.

Zajecia 2: Symulacje i scenki

Metody: metoda symulacji

Symulacje i scenki to metoda polegajaca na odgrywaniu rzeczywistych lub
hipotetycznych sytuacji konfliktowych w kontrolowanych warunkach. Uczniowie bgda
wciela¢ si¢ w role réznych uczestnikéw konfliktu, takich jak mediator, strona konfliktu,
swiadek, itp. Symulacje bgdg organizowane w matych grupach, co umozliwi
uczestnikom aktywne zaangazowanie si¢ w proces nauki poprzez praktyczne ¢wiczenia.
Podejscia, ktore zostana zastosowane:

Podejscie praktyczne — Uczniowie bgdg uczy¢ si¢ poprzez bezposrednie uczestnictwo
w scenkach, co pozwoli im na rozwijanie umiejetnosci mediacyjnych w realistycznych
sytuacjach.

-Podejscie refleksyjne — Po zakonczeniu kazdej symulacji, uczestnicy beda analizowaé
swoje dziatania i decyzje, co pomoze im zrozumie¢ skuteczno$¢ réznych technik
mediacyjnych.

-Podejscie problemowe — Symulacje beda bazowac¢ na konkretnych problemach i
konfliktach, ktore uczniowie bedg musieli rozwigzaé, wykorzystujac zdobyta wiedzg.
-Podejscie wspélpracy — W trakcie symulacji, uczniowie beda musieli wspotpracowac
ze sobg, co pozwoli im na rozwijanie umiej¢tnosci zespotowych i skuteczne;j
komunikacji.

Zadania uczestnikow:

-Odgrywanie rol w symulacjach — Kazdy uczestnik wcieli si¢ w jedng z rol w
symulowanej sytuacji konfliktowej (np. mediator, strona konfliktu), co pozwoli na
praktyczne przeéwiczenie procesu mediacji.

-Rozwigzanie problemu konfliktowego — W trakcie symulacji, uczestnicy beda musieli
wspolnie znalez¢ rozwigzanie konfliktu, dazac do porozumienia lub kompromisu.
-Analiza i refleksja — Po zakonczeniu symulacji, grupa bedzie analizowaé przebieg
sytuacji, omawiajac zastosowane techniki, co si¢ udalo, a co mozna poprawic.

-Praca w grupach — Uczestnicy beda pracowac zespotowo, co nauczy ich efektywnej
wspotpracy i komunikacji podczas rozwigzywania problemow.

-Tworzenie wlasnych scenariuszy konfliktéw — Uczniowie mogg tworzy¢ swoje
wlasne scenki, opierajac si¢ na rzeczywistych sytuacjach konfliktowych, z ktorymi
zetkneli si¢ w szkole lub w zyciu codziennym, co dodatkowo rozwija ich kreatywnos$¢ i
zaangazowanie.

Efekty uczenia sig:

Podczas dziatan zwigzanych z metoda symulacji i scenek uczestnicy osiagna:
-Zrozumienie mediacji — Poznajg proces mediacyjny oraz techniki rozwigzywania
konfliktow.

-Umiejetnosci komunikacyjne — Rozwing aktywne stuchanie i konstruktywna
dyskusje.

-Analize konfliktéw — Nauczg si¢ identyfikowaé przyczyny i aspekty konfliktow.
-Empati¢ — Zrozumieja perspektywy innych poprzez odgrywanie rol.
-Kreatywnos$¢ — Beda tworzy¢ scenariusze i innowacyjne rozwigzania.

-Prace zespolowa — Rozwing umiejetnosci wspdlpracy i negocjacji w grupie.
-Pewnos¢ siebie — Zwicksza swojg pewno$¢ siebie w rolach mediacyjnych.




-Refleksyjnos$¢ — Nauczg si¢ wycigga¢ wnioski z doswiadczen i blgdow. Te
umiejetnosci przygotuja ich do skutecznego radzenia sobie z konfliktami w réznych
kontekstach.

Zajecia 3: Praca w grupach

Metody:praca w grupach/
aktywizujaca

Metoda pracy w grupach polega na aktywnym zaangazowaniu uczestnikow w zespole,
aby wspolnie rozwigzywac problemy, dzieli¢ si¢ pomystami i uczy¢ si¢ od siebie
nawzajem. Uczestnicy zostang podzieleni na male grupy, co sprzyja wspolpracy oraz
wymianie mysli.

Podej$cia zastosowane:

-Kooperacyjne — Uczniowie wspotpracuja, aby osiagna¢ wspdlny cel.

-Projektowe — Grupy pracuja nad konkretnym zadaniem, wykorzystujac zdobyta
wiedzg.

-Refleksyjne — Regularna analiza dziatan, co wspiera krytyczne mys$lenie.
-Zréznicowane — Kazdy uczestnik ma przypisang role.

Zadania uczestnikéw:

-Dyskusje i burze mézgow — Wspdlne omawianie probleméw i generowanie
rozwiazan.

-Rozwiazywanie problemoéw — Praca nad przypadkami konfliktowymi i proponowanie
mediacji.

-Prezentacje grupowe — Prezentacja wynikow pracy przed innymi grupami.
-Feedback — Wymiana opinii i konstruktywna krytyka.

-Refleksja — Analiza procesu, co mozna poprawic¢ na przyszto$¢.

Dzigki tym dzialaniom uczestnicy beda rozwija¢ umiejetnosci wspotpracy, komunikacji
i rozwigzywania problemow w grupie.

Efekty uczenia sie:

Podczas pracy w grupach uczestnicy osiagna:

-Nowa wiedza — Zrozumienie mediacji i technik rozwigzywania konfliktow.
-Umiejetnosci wspélpracy — Efektywna praca zespolowa.

-Kompetencje komunikacyjne — Lepsze aktywne stuchanie i wyrazanie mysli.
-Krytyczne myslenie — Analiza problemow i ocenianie rozwigzan.
-Rozwiazywanie probleméw — Kreatywne podejscie do konfliktow.
-Zarzadzanie czasem — Planowanie dziatan w grupie.

-Empatia — Zrozumienie perspektyw innych.

-Pewnos¢ siebie — Wzrost pewnosci siebie w pracy zespolowej i wystapieniach. Te
osiagniecia przyczynia si¢ do ich rozwoju osobistego i spotecznego.

Zajecia 4: Rozmowy refleksyjne

Metody: metoda refleksji

Sposob organizacji nauki na podstawie metody: Rozmowy refleksyjne

Podej$cia zastosowane:

-Refleksyjne — Uczestnicy beda analizowa¢ swoje do$wiadczenia i przemy$lenia, co
wspiera samopoznanie i krytyczne myslenie.

-Dialogowe — Umozliwienie otwartej dyskusji, w ktorej kazdy ma szanse wyrazié¢ swoje
opinie i uczucia.

-Indywidualne i grupowe — Uczniowie beda mieli mozliwos$¢ prowadzenia zarowno
indywidualnych refleksji, jak i grupowych rozmow.

Zadania uczestnikéw:

-Prowadzenie dziennikow refleksyjnych — Uczestnicy beda notowaé swoje mysli i
przemyslenia po zaj¢ciach, co pomoze w samodzielnej analizie.

-Dyskusje w matych grupach — Praca w grupach, w ktorych uczestnicy beda dzieli¢ si¢
swoimi refleksjami i doswiadczeniami.

-Formulowanie wnioskéw — Uczniowie bedg pracowaé nad wspdlnym zrozumieniem
tematoéw poruszanych w rozmowach.

-Prezentacje refleksji — Kazda grupa zaprezentuje swoje najwazniejsze wnioski, co
rozwija umiejetnosci wystgpien publicznych.




-Feedback od rowiesnikéw — Uczestnicy beda wymieniaé si¢ konstruktywnymi
uwagami na temat refleksji innych, co wzmacnia proces uczenia si¢.

Ta metoda umozliwi uczestnikom rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia,
empatii i samo$wiadomosci.

Efekty uczenia sig:

Podczas rozméw refleksyjnych uczestnicy osiagna:

-Nowa wiedza — Zrozumienie koncepcji mediacji i technik rozwigzywania konfliktow.
-Umiejetnosci analityczne — Rozwoj zdolnosci do krytycznej analizy wtasnych
doswiadczen i przemyslen.

-Kompetencje komunikacyjne — Udoskonalenie umiejetnosci wyrazania mysli i
aktywnego stuchania.

-Samorefleksja — Wzrost $wiadomosci whasnych emocji i reakcji w sytuacjach
konfliktowych.

-Empatia — Lepsze zrozumienie perspektyw innych uczestnikow.

-Umiejetnosé wspélpracy — Rozwoj zdolnosci do wspodtpracy i dzielenia si¢ pomystami
w grupie.

-Pewno$¢ siebie — Wzmocnienie pewnosci siebie w dyskusjach i prezentacjach.

Te osiagnigcia przyczynia si¢ do ich ogdlnego rozwoju osobistego i1 spotecznego.

Zajecia 5: Analiza przypadku

Metody: metoda
badawcza

Sposob organizacji nauki na podstawie metody: Analiza przypadku

Podejscia zastosowane:

-Problemowe — Uczestnicy beda pracowaé nad rzeczywistymi sytuacjami, co sprzyja
praktycznemu zastosowaniu wiedzy.

-Interaktywne — Angazowanie uczestnikow w dyskusje i wymiane pomystow na temat
analizy przypadkow.

-Kooperacyjne — Praca w grupach, aby wspolnie znalez¢ rozwigzania i uczy¢ si¢ od
siebie.

Zadania uczestnikow:

-Analiza sytuacji — Uczestnicy bedg przestudiowac konkretne przypadki konfliktow,
identyfikujac kluczowe problemy i ich kontekst.

-Opracowanie rozwigzan — Grupy bgdg proponowac strategie rozwigzania
przedstawionych sytuacji, stosujac techniki mediacji.

-Prezentacja wnioskéw — Uczestnicy zaprezentuja swoje analizy i proponowane
rozwigzania przed grupa.

-Dyskusja i feedback — Uczestnicy beda dyskutowa¢ nad zaproponowanymi
rozwigzaniami i wymieniac¢ si¢ konstruktywnymi uwagami.

Ta metoda pozwoli uczestnikom na praktyczne zastosowanie teorii w kontekscie
rzeczywistych problemow, rozwijajac ich umiejetnosci analityczne i rozwigzywania
konfliktow.

Efekty uczenia si¢:

Podczas analizy przypadku uczestnicy osiagna:

-Nowa wiedza — Zrozumienie teorii i praktyk zwigzanych z mediacja oraz
rozwigzywaniem konfliktow.

-Umiejetnosci analityczne — Rozwoj zdolnosci do identyfikowania problemow i
analizowania sytuacji w roznych kontekstach.

-Umiejetnos¢ krytycznego myslenia — Udoskonalenie umiejetno$ci oceny rozwigzan i
podejmowania $wiadomych decyzji.

-Kompetencje komunikacyjne — Poprawa umiejetnosci prezentacji i argumentacji
podczas przedstawiania wnioskow.

-Umiejetno$¢ pracy zespotowej — Rozwdj zdolnosci wspotpracy i dzielenia si¢
pomystami w grupie.

-Praktyczne umiejetnosci mediacyjne — Nabycie praktycznych umiejgtnosci
zastosowania technik mediacji w realnych sytuacjach.

Te osiagnigcia przyczynia si¢ do ich rozwoju osobistego i spotecznego, wzmacniajac
umiej¢tnosci niezbedne do skutecznego radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.




Zatacznik 2

Finansowane przez

Unie Europejska

ZGODA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW

na udziat ucznia w dziataniu: Grupowa mobilnos¢ uczniow realizowanym w
ramach Akredytacji Erasmus+ w sektorze Edukacja Szkolna i przetwarzanie
jego danych osobowych.

Wyrazam zgode na udziat mojego syna/corki .......ccceeveeeeeerecrecnnnne. (imiei
nazwisko ucznia) w projekcie Grupowej mobilnosci uczniow realizowanej w
ramach Akredytacji Erasmus+ w sektorze Edukacja Szkolna, numer projektu:
2024-1-PL01-KA121-SCH-000223484

realizowanego przez szkote w ramach Programu Erasmus+ Akredytacja
Erasmus+ w terminach:

-dziatania: 01.06.2024r. - 31.08.2025r.

-wyjazd uczniow do szkoty w Grecji: 01-07.12.2024r.

-goszczenie uczniow z partnerskiej szkoty w Polsce: kwiecier 2025r.

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna

Rozumiem, ze zdjecia, filmy oraz nagrania wideo dotyczgce uczniéw biorgcych
udziat w projekcie mogga by¢ wykorzystywane przez szkoty partnerskie i/lub ich
Narodowe Agencje w materiatach promocyjnych.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*) na wykorzystywanie, publikowanie i/lub
powielanie fragmentow wywiaddw i listow, obrazow oraz nagran dzwiekowych
mojego dziecka przez szkote macierzystg, szkoty partnerskie i ich Narodowe
Agencje podczas jego udziatu w projekcie.

*) Niepotrzebne skresli¢

Data i podpis rodzica/opiekuna prawnego



Zatacznik 3

Finansowane przez

Unie Europejska

ANKIETA MOTYWACYJNA KANDYDATA

Imi¢ i nazwisko: ..................

Niniejsza ankieta ma na celu okreslenie motywacji ucznia do uczestnictwa w projekcie
GRUPOWA MOBILNOSC UCZNIOW
REALIZOWANEGO W RAMACH AKREDYTACJI PROGRAMU ERASMUS+
W SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ AKCJI 1
W VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACYM IM. KROLA ZYGMUNTA AUGUSTA W
BIALYMSTOKU O NUMERZE PROJEKTU: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000223484

Uwazam, ze udzial w projekcie zwigkszy
moja samodzielno$¢:

Jestem przekonana/y, ze udzial w projekcie
przyniesie mi realne korzysci:

Uwazam, ze wiedza, jakg zdobede
3 uczestniczac w projekcie, bedzie przydatna
w przysztosci:

4 Chce wzia¢ udziat w projekcie, bo lubig
uczy¢ si¢ nowych rzeczy:

Uwazam, ze udziat w projekcie pozwoli mi
5 uwierzy¢ w swoje mozliwosci 1 podnies¢
samooceng:

Uwazam, ze udziat w projekcie pozwoli mi
6 zdoby¢/rozwina¢ kompetencje jezykowe,
komunikacyjne, interpersonalne:

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ O Trudno powiedzie¢ [ Nie zgadzam
si¢ [1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ O Trudno powiedzie¢ [ Nie zgadzam
si¢ [1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ [ Trudno powiedzie¢ (1 Nie zgadzam
si¢ [1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ [ Trudno powiedzie¢ (1 Nie zgadzam
si¢ [1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ [ Trudno powiedzie¢ (1 Nie zgadzam
si¢ [1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

[0 Zdecydowanie si¢ zgadzam [J Zgadzam
si¢ [ Trudno powiedzie¢ (1 Nie zgadzam
si¢ L1 Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

Prosimy o przestanie wypetnionego dokumentu na adres e-mail [adres e-mail projektu] lub
dostarczenie do opiekuna projektu w terminie do [data].

Podpis kandydata:

Data:




